SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL. RECLUTAMENTO DI PROFESSORI A
CONTRATTO AI SENSI DELI’ART. 23, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240 DEL 30
DICEMBRE 2010, INDETTA PRESSO IL. DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E
PROMOZIONE DELLA QUALITA’ DELLA VITA DELL'UNIVERSITA TELEMATICA SAN
RAFFAELE ROMA, BANDITA CON DECRETO RETTORALE N. 238 DEL 30 maggio 2023

VERBALEN. 1

Il giorno 30/06/2023 alle ore 09.30 (in via telematica previa autorizzazione del Magnifico Rettore
dell’ Ateneo del 28 giugno 2023) si & riunita la Commissione giudicatrice nominata con D.R. n. 249 del
20 giugno 2023, per la valutazione delle domande presentate in risposta alla procedura di selezione per
il reclutamento di Professori a contratto ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge n. 240 del 30 dicembre
2010, per le posizioni di cui al bando in oggetto.

Sono presenti 1 seguenti membri della commissione composta dai professori:

- Prof.ssa Marina D’Amato, Professore a contratto presso il Dipartimento di Scienze Umane e
Promozione della Qualita della Vita dell’Universita Telematica San Raffaele Roma;

- Prof. Stefano Bonassi, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Umane ¢ Promozione della
Qualita della Vita dell’ Universita Telematica San Raffaele Roma;

- Prof. Roberto Saija, Associato presso il Dipartimento di Scienze Umane e Promozione della
Qualita della Vita dell’Universita Telematica San Raffacle Roma;

- Profissa Alessandra De Brumo, Associato presso il Dipartimento di Scienze Umane e
Promozione della Qualita della Vita dell’Universita Telematica San Raffaele Roma;

- Prof.ssa Maria Federica Izzo, Associato presso il Dipartimento di Scienze Umane e Promozione
della Qualita della Vita dell’ Universita Telematica San Raffaele Roma;

- Dr. Bruno Ruscello, Ricercatore presso il Dipartimento di Scienze Umane e Promozione della
Qualita della Vita dell’Universita Telematica San Raffaele Roma;

- Dr. Gianluea Briotti, Ricercatore presso il Dipartimento di Scienze Umane ¢ Promozione della
Qualita della Vita dell’'Universita Telematica San Raffaele Roma;

- Dr. Edmondo Grassi, Ricercatore presso 1l Dipartimento di Scienze Umane e Promozione della
Qualita della Vita dell’Universita Telematica San Raffaele Roma;

Sono assenti giustificati 1 seguenti membri della commissione:

- Prof.ssa Illa Sabbatelli, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Umane ¢ Promozione della
Qualita della Vita dell’Universita Telematica San Raffaele Roma;

- Prof.ssa Arianna Vignati, Associato presso il Dipartimento di Scienze Umane ¢ Promozione
della Qualita della Vita dell’Universita Telematica San Raffaele Roma;

all’unanimita ed in via preliminare 1 membri della commissione stabiliscono che svolgera le funzioni di




Presidente la Prof.ssa Marina D’ Amato e le funzioni di Segretario la Prof.ssa Maria Federica Izzo.

La Commissione procede con la lettura dell’elenco dei nominativi dei candidati che hanno presentato la
domanda di ammissione alla procedura selettiva per titoli di cui sopra e viene accertato che non esistono
situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 e 52 del codice di procedura civile e stabilisce il termine
del procedimento nella seguente data 20 fuglio 2023.

Il Presidente da lettura del bando di concorso, emanato con decreto n. 238 del 30 maggio 2023 per il
reclutamento di Professori a contratto, che prevede I’espletamento del concorso attraverso la valutazione
di titoli.

A norma dell’art. 4 del Bando, il Presidente invita quindi la Commissione a procedere agli adempimenti
previsti dal bando, che riguardano la determinazione preliminare dei criteri di valutazione dei titoli.

Secondo I’art. 4 del bando costituiscono in ogni caso oggetto di valutazione e con specifico riferimento
alla congruenza con I’area-scientifica prescelta dal candidato, i titoli accademici, i titoli professionali, le
pubblicazioni e Iattivita didattica svolta, sia in modalitd frontale convenzionale che in modalitd e-
learning.

Nel merito, la Commissione stabilisce che il punteggio massimo per la valutazione dei candidati & pari
a 90 punti, di cui:

a) Titoli accademici e professionali, maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico,
fino a un massimo di 40 punti, cosi articolati:

1. dottorato di Ricerca, specializzazione medica o titoli equivalenti conseguiti all’estero: 6
punti,

2. ASN conseguita ai sensi art. 16 della 240/2010: 7 punti,

3. contratto di ricerca ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/10: 8,

4. coﬁtratto di ricerca ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/10: 10,

5. ruolo di Professore Associato presso altro Ateneo: 20,

6. ruolo di Professore Ordinario presso altro Ateneo: 30.

7. Abilitazione professionale: 3 punti

8. Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita attinenti all’ SSD: 10 punti

b) Altri titoli maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico, fino a un massimo di
10 puntt, cosi articolati:

[. diploma di Perfezionamento Universitario: 1 punto,
2. master Universitario di I livello: 2 punti,
3. master Universitario di IT livello: 3 punti,

4. assegno di ricerca: 5 punti,




5. partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali: 6 punti,

6. responsabilitd scientifica e coordinamento di progetti di ricerca nazionali o internazionali:
8 punti.

¢) Attivita Didattica maturata in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico, fino a un
massimo di 20 punti, cosi articolati:

1. didattica frontale tradizionale erogata presso Atenei pubblici o privati: un punto per ogni
anno di titolarita di corsi, fino ad un max di 10 punti,

2. didattica e-learning: un punto per ogni anno di titolarita di corsi, fino ad un max di 10
punti.

d) Pubblicazioni attinenti al SSD oggetto dell’insegnamento, fino ad un massimo di 20 punti, cosi
attribuiti:

1. articoli suriviste nazionali e capitoli di libro nazionali negli ultimi 5 anni: 2 punti,

2. monografie, articoli su riviste internazionali e capitoli di libro internazionali neghi ultimi
5 anni: 4 punti.

La Commissione stabilisce che il punteggio minimo per essere ritenuti idonei alla stipula del contratto, e
quindt per essere inseritt utilmente in graduatoria, & 25.

In caso di parita di punteggio complessivo, precede in graduatoria, cosi come previsto dall® art. 4 del
bando, il candidato piu giovane d’eta.

La Commissione provvede a verificare il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
previsti dall’art. 2 del Bando e precisamente:

“Possono presentare istanza soggetti italiani e stranieri in possesso di adeguati requisiti scientifici e

professionali, i quali abbiano conseguito una laurea magistrale o equipollente da almeno tre anni. I tre
anni si calcolano dalla data dell'esame di laurea. In caso di laurea conseguita all'estero é richiesto
'attestato di equipolienza o di valore. I requisiti fissati per partecipare alla selezione devono essere
posseduti alla data stabilita come termine ultimo per la presentazione della domanda™.

La Commissione si aggiorna il giorno 12 luglio 2023 alle ore 09:00 (in via telematica) per la valutazione
dei titoli dei candidati.

La seduta & tolta alle ore 11:30.

1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

1l Presidente

Prof.ssa Marina D’ Amato < i sererlo

I Segretario

Prof.ssa Maria Federica Izzo { /}’W
Uy




